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1. Общие положения
1.1.  Положение об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад №16 « Звездочка»  разработано в соответствии с Постановление Главы Сысертского городского округа №88 от 17.02.2014г. «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Сысертского городского округа, утвержденное постановлением Главы Сысертского городского округа от 21.09.2010г. № 897 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Сысертского городского округа (с изменениями от 22.11.2010г. №1311, от 17.04.2012г. №207, от 20.11.2012г. №722, от 21.12.2012г. №781, от 24.05.2013г. №324) и наряду с коллективным договором устанавливает в учреждении систему оплаты труда работников.
1.2. Заработная плата каждого работника образовательной организации (далее – ОО) устанавливается трудовым договором, с соблюдением требований трудового законодательства, в соответствии с коллективным договором, настоящим Положением и принятыми в соответствии с настоящим Положением локальными нормативными актами ОО.

1.3.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда и минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области.
1.4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников ОО устанавливаются работодателем на основании настоящего Положения в трудовом договоре. 
1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающих коэффициентов к окладам,  выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера (устанавливаемых на определенный срок), являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

1.7. Не допускается любая форма дискриминации при установлении и изменении условий оплаты труда.
1.8. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 06 и 21
2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Оплата труда работников ОО включает в себя:
- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
- размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2.2. Оклады (должностные оклады) ставки заработной платы.

2.2.1. ОО в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы без ограничения их максимальными размерами, которые закрепляются в настоящем Положении.

2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемые работникам, не могут быть ниже размеров минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, установленных Постановлением Правительства Свердловской области от 16.12.2013 г № 1512-ПП.
2.3. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

2.3.1. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы образуют новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставе заработной платы, в пределах фонда оплаты труда организации, утвержденных на соответствующий финансовый год.
2.3.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

2.3.3. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию (устанавливается на 5 лет);

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ (устанавливается на период их выполнения);

персональный повышающий коэффициент за интенсивность труда (работа в разновозрастной группе) ( устанавливается на год);.
2.3.4. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном акте образовательной организации.
2.4. Выплаты компенсационного характера.
2.4.1. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 8 настоящего Положения.
2.5. Выплаты стимулирующего характера.

2.5.1.  С учетом требований нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда, а также с учётом результатов труда работников, работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 9 настоящего Положения.

2.5.2. Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда образовательной организации должен составлять не менее 20 процентов и не более 40 процентов (с учётом средств на выплаты по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы).

3. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала
3.1. Размеры должностных окладов по должностям работников учебно-вспомогательного персонала:

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный
уровень           
	младший воспитатель
	5800,00


3.2. Работникам ОО из числа учебно-вспомогательного персонала устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам в размере до 100%. 

Персональный повышающий коэффициент может быть установлен при наличии следующих факторов в соответствующем размере:

	Факторы, определяющие размер персонального повышающего коэффициента:
	Соответствующий размер персонального повышающего коэффициента

	уровень профессиональной подготовки работника (наличие высшего или среднего профессионального образования, опыта работы по специальности, прохождение курсов повышения квалификации)
	5%

	Занятие с подгруппой детей (степень самостоятельности при выполнении поставленных задач (выполнение должностных обязанностей и поручений без помощи, внутреннее побуждение к новым формам деятельности)
	5%

	Расширенная зона обслуживания
	8%


3.3. С учетом условий труда и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

4. Оплата труда педагогических работников
4.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников:

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Минимальный размер должностных окладов

	1 квалификационный
уровень       
	музыкальный руководитель
	11000,00

	3 квалификационный
уровень         
	воспитатель
	11000,00


4.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к  окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

4.2.1. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию:

- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 25%;

- работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 20%;

- работникам, аттестованным на соответствие занимаемой должности  - 10%.

Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются на срок действия квалификационной категории.
4.2.2. Персональный повышающий коэффициент.

Для педагогических работников предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в размере до 100%. Персональный повышающий коэффициент устанавливается при наличии следующих факторов в соответствующем размере:

	Факторы, определяющие размер персонального повышающего коэффициента:
	Соответствующий размер персонального повышающего коэффициента

	уровень профессиональной подготовки работника (наличие высшего или среднего профессионального образования, опыта работы по специальности, стаж работы в данной должности, прохождение курсов повышения квалификации)
	50%

	степень самостоятельности при выполнении поставленных задач (выполнение должностных обязанностей и поручений без помощи руководителя, внутреннее побуждение к новым формам деятельности)
	50%

	степень ответственности при выполнении поставленных задач (своевременность и добросовестность выполнения должностных обязанностей и поручений, требующих особой моральной или материальной ответственности)
	50%

	сложность выполняемой работы (разновозрастная группа), (применение ИКТ, здоровьесберегающих технологий) выполнение данной работы требует повышенных физических, умственных, психических затрат)
	25%


4.3. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

4.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад (должностной оклад), ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 

4.5. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г. N 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».
4.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися,  творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга,  работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно – оздоровительных, спортивных и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые ( должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника).   

5. Оплата труда служащих
5.1. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих ОО:

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	3480,00


6. 
Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих 

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Минимальный размер должностных окладов, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Мойщик посуды; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений 
	2810

	
	Кухонный рабочий; 
рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	3110
3110

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3440

	
	повар
	5800,00


6.3. К окладам рабочих устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

персональный повышающий коэффициент.

6.4. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к окладам рабочих по квалификационным разрядам по профессиям не ниже 6 разряда ЕТКС на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года в размере до 100%.
6.5. К окладам рабочих по соответствующим профессиям применяются персональные повышающие коэффициенты в размере до 100%. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается при наличии следующих факторов в соответствующем размере:
	Факторы, определяющие размер персонального повышающего коэффициента:
	Соответствующий размер персонального повышающего коэффициента

	уровень профессиональной подготовки работника (наличие высшего или среднего профессионального образования, опыта работы по специальности, прохождение курсов повышения квалификации)
	10%

	степень самостоятельности при выполнении поставленных задач (выполнение должностных обязанностей и поручений без помощи руководителя, внутреннее побуждение к новым формам деятельности)
	10%

	степень ответственности при выполнении поставленных задач (своевременность и добросовестность выполнения должностных обязанностей и поручений, требующих особой моральной или материальной ответственности)
	50%

	сложность выполняемой работы (выполнение данной работы требует повышенных физических, умственных, психических затрат)
	50%

	важность выполняемой работы (качество выполняемой работы учитывается в числе критериев оценки эффективности деятельности учреждения) 
	50%


6.6. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

7. Оплата труда руководителя ОО, его заместителей 
7.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя ОО устанавливаются работодателем в трудовом договоре в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 20.03.2013 г №33-ПП.

7.2. Оплата труда руководителя ОО, его заместителей включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

7.3. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) в следующих размерах:

7.5. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя устанавливаются руководителем ОО в соответствии с настоящим Положением.

7.6.Для заместителей руководителя учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с настоящим Положением.

7.7. Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя принимается руководителем ОО в соответствии с настоящим Положением.
8. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера
8.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год
8.2. Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

8.3. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам  ОО устанавливаются выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

-доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в ночное время;

- оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы.
8.4. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового  кодекса РФ: 

- за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях - до 24 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Руководитель ОО осуществляет меры по проведению оценки условий  рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

8.5. Всем работникам ОУ выплачивается районный коэффициент в размере 15 %  к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Государственного Комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Секретариата ВЦСПС от 21.05.87 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР». 

8.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

8.7. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

8.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются:

	за заведование:консультационными пунктами, центрами, творческими рабочими группами
	5%

	за руководство предметными,   методическими комиссиями
	5%


8.9.  Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 % от  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

8.10. Выплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер выплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в  нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

8.11. Сверхурочная работа (в соответствии со ст. 99 Трудового кодекса РФ - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период) оплачивается за первые два часа работы не менее  чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
8.13. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

9.Порядок, условия  и размеры выплат стимулирующего характера.
9.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ОО, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных на оплату труда работников.

9.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

9.3. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере.

Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на основании настоящего Положения в соответствии с решением комиссии по стимулированию (комиссии по премированию, премиальной комиссии) ОО, которое оформляется протоколом.
9.4. Стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Положением:

9.4.1. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

9.4.2. Выплаты стимулирующего характера:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

9.4.3. Иные выплаты стимулирующего характера.

9.5. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, предусмотренные п. 9.4.1., учитываются в стимулирующей части фонда оплаты труда и не могут составлять в совокупности более 40  процентов стимулирующей части фонда оплаты труда.
9.6. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные п. 9.4.2. настоящего Положения.

1) Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы              устанавливается:

	Критерии установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы:          
	% от размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	за разработку и внедрение новых (в том числе, разноуровневых) эффективных программ, методик, форм обучения, воспитания, организации и управления учебно-воспитательным процессом
	до 10

	применение в работе ИКТ - технологий
	до 5

	стабильно высокие показатели результативности работы
	до 10


Размер  стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлен по одному или нескольким основаниям.  

Стимулирующая надбавка устанавливается на срок не более 1 года. 

2) Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается:

	Критерии установления стимулирующей надбавки за качество выполняемых работ: 
	% от размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	за высокие показатели знаний у воспитанников
	до 10

	за системную подготовку победителей муниципальных, региональных, общероссийских, международных предметных олимпиад
	до 15

	за своевременную и качественную подготовку документации
	до 10

	за проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	до 15


3) Стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет, устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования в следующих размерах:

при выслуге лет от 1 до 5 лет _ 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет _ 10%;
при выслуге лет от 10 лет ___ 15%. 

За стаж непрерывной работы в ОО указанная надбавка увеличивается:

при непрерывном стаже от 5 до 10 лет – на 5%,

при непрерывном стаже свыше 10 лет – на 10 %.

4) Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) при увольнении работника по собственному желанию до истечения периода не выплачивается.

9.7. Иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 9.4.3. настоящего Положения.

9.7.1. Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается стимулирующая выплата в размере 20 % сроком на два года.

9.7.2. Работнику, исполняющему обязанности председателя выборного органа первичной профсоюзной организации, в соответствии с п. ____ коллективного договора за проведение организационной работы с коллективом учреждения устанавливается стимулирующая надбавка в размере 30 процентов размера МРОТ.
9.7.3. Работнику, исполняющему обязанности уполномоченного по охране труда в учреждении, в соответствии с п. ____ коллективного договора за проведение работы по охране труда в учреждении устанавливается стимулирующая надбавка в размере 10 процентов МРОТ.
(Примечание: конкретные размеры надбавок устанавливаются в зависимости от  количества членов профсоюза в первичной профсоюзной организации учреждения).
9.8. В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда применяется единовременное премирование работников образовательных учреждений:

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки РФ;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2004 № 84 «О знаках отличия в сфере образования и науки»;

4) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

5) в связи с празднованием Дня учителя;

6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (даты - 50, 55, 60, 70 лет со дня рождения);

7) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о премировании работников ОО, принятым руководителем ОО по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

9.9. При наличии экономии финансовых средств на оплату труда, работникам может оказываться материальная помощь, условия выплаты и размер которой устанавливаются положением о материальной помощи, принятым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника в соответствии с положением о материальной помощи.
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