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Автор – Т.В. Качалова, старший воспитатель МБДОУ детский сад № 45 г. Белгорода. 


Сценарий педагогического тренинга «Энергия группы»

Цели: создать условия для сплочения и самовыражения в коллективе, формировать коммуникативные навыки, обучать техникам и приемам саморегуляции и снятия напряжения, формировать адекватную самооценку.

Ход тренинга:
Упражнение «Пчелы»
Цель: подготовить группу к занятию, создать положительный эмоциональный настрой. 
Ведущий: Представьте себе, что вы превратились в пчел. Покажите, как пчелы жужжат. Выберите: хотите ли вы быть пчелой, которая привыкла жужжать «жжж», или пчелой, которая привыкла жужжать «ззз». Дайте мне послушать жужжание ваших пчел. Жужжите так, чтобы почувствовать вибрирование в голове. Потом закройте глаза. Свободно опустите руки и медленно двигайтесь по кругу с закрытыми глазами, жужжа при этом. Послушайте пчел «своего роя». Постарайтесь услышать пчел «другого роя». При движении избегайте столкновений. А теперь продолжайте, жужжа, идти по кругу с закрытыми глазами, но при этом в одном месте комнаты должны собраться все «жжж» – пчелы, а в другом – «ззз» – пчелы.

Участники выполняют упражнение. 
Ведущий обсуждает упражнение с коллегами. 

Ведущий: Трудно или легко было найти пчел своего роя? Что мешало, помогало? (Педагоги отвечают.) 

Упражнение «Метафоры проблем и победы»
Цели: научить относиться к возникающим проблемам как к ступенькам, которые ведут к успеху, управлять своим психоэмоциональным состоянием. 
Ведущий: Следующее наше упражнение называется «Метафора проблемы». Я предлагаю каждому из вас нарисовать свою профессиональную проблему. Для этого у вас есть листы бумаги А4 и фломастеры.

Участники рисуют свои профессиональные проблемы.

Ведущий: Итак, я вижу, все справились. Давайте выложим наши метафоры проблем на столе по кругу. Посмотрите внимательно на рисунки и подумайте, какие проблемы изобразили ваши коллеги. 

Каждый участник проходит по кругу, находит в картинах проблемы 
и определяет смысл предлагаемой метафоры. 

Ведущий: Сейчас я предлагаю взять свои рисунки и положить их рядом с теми, чьи метафоры показались вам наиболее близкими к вашему видению собственной проблемы. 

Каждый участник выбирает ту картинку, метафора которой кажется 
ему наиболее близкой к собственному образу проблемы. 
Педагоги выявляют группы со схожими метафорами.

Упражнение «Улыбка телу»
Цель:обучать техникам и приемам саморегуляции и снятия напряжения
Ведущий: Следующее упражнение может показаться смешным, но оно весьма эффективно поднимает настроение. Давайте просто улыбнемся. Умеет ли улыбаться ваша спина? А печень и почки? А мизинец правой ноги? Примите удобную позу. Закройте глаза. Медленно улыбнитесь. Почувствуйте, как растягиваются в улыбке ваши губы, и начните перемещать свое веселое расположение духа по всему телу. Направьте улыбку в глаза. Представьте, как они сияют. Теперь переключите внимание на мышцы лица, челюстей. Ощутите, как улыбка разглаживает морщины, высвобождает накопившееся напряжение. Начните опускать улыбку ниже – сосредоточьте ее в области шеи и горла. Наполните улыбкой грудь и легкие. Прочувствуйте, насколько веселый ритм у вашего сердца. От сердца улыбка задорно побежала по животу, затем к печени и почкам. Плавно проведите улыбкой по позвоночнику – снизу вверх. Посмейтесь тому, какой забавный у вас пупок. Теперь вы поселили улыбку во всем теле. Открывайте глаза и радуйтесь миру.

Упражнение «Три цвета личности»
Цель: помочь участникам увидеть себя как некоторое «единство непохожих», подчеркнуть свою индивидуальность. 
Ведущий: Цель данного упражнения – помочь участникам увидеть себя как некоторое «единство непохожих», каждому обрести поддержку и в то же время подчеркнуть свою индивидуальность. Сейчас я вам раздам три небольших листочка разного цвета, которые будут обозначать: зеленый – «как все» в данной группе; желтый – «как некоторые из присутствующих»; розовый – «как никто больше». На листочках соответствующего цвета вам нужно сделать запись про себя, про собственные свойства и черты. При этом на листочке «как все» должно быть записано качество, реально присущее вам и объединяющее (как вам кажется) со всеми другими участниками группы. На листочке «как некоторые» – качество, свойство характера или особенность поведения (стиля жизни и т. д.), роднящее вас с некоторыми, но не со всеми членами группы. Последний листочек должен содержать указания на уникальные черты, которые либо вообще не свойственны остальным, либо значительно сильнее выражены именно у вас. 

Педагоги приступают к выполнению задания.

Ведущий: А теперь возьмите в руки тот листочек, на котором записаны черты «как все». (Называются общие черты для всех, кто находится в данной группе.)

Таким же способом ведущий просит обсудить содержание листочков «как некоторые» и «как никто больше».

Ведущий: Каждый должен убедиться в том, что в группе есть люди, обладающие подобными особенностями, с одной стороны, и что эти свойства присущи не всем – с другой. С листочками «как никто больше» работа организуется непосредственно в кругу: каждый участник озвучивает качество, которое он считает неповторимым в данной группе. 

Упражнение «Луг» (релаксация)
Цель: провести рефлексию в конце занятия. 

♫ Звучит музыка для релаксации (по выбору ведущего).

Ведущий: Немного отдохнем. Сядьте удобнее. Закройте глаза. Сделайте три глубоких вдоха и выдоха. Расслабьтесь и представьте, что вы находитесь на чудесном, зеленом, душистом лугу, залитом светом солнца. Мягкая трава качается, приятно жужжат насекомые, ветерок ласкает ваше лицо, волосы… Небо озарено радугой, и частица этого сияния принадлежит вам… Его лучи мягко и ласково пригревают вашу голову, проникают в тело, разливаются по нему. Все тело наполняется очищающим целительным светом, в котором растворяются ваши огорчения и тревоги, все отрицательные мысли и чувства, страхи и предположения. Все нездоровые частицы покидают ваше тело, превратившись в темный дым, который быстро рассеивает нежный ветер. Вы избавлены от тревог, вы очищены. Вам светло и радостно! Посмотрите, вслушайтесь, что за звуки вас окружают? Цветы, какие они – форма, цвет, большие, маленькие? Почувствуйте их запах. Вы лежите в траве. Мягкие травинки и ветерок убаюкивают нас. Вы отдыхаете. (Пауза.) А теперь откройте глаза, возьмите альбомы и наборы для рисования. Нарисуйте тот луг, который вы себе представили.

Упражнение «Похвали себя»
Цель: повысить самооценку педагогов. 
Ведущий: А сейчас я предлагаю вам себя похвалить. Выходите по очереди в центр круга и хвалите себя не менее 1 минуты. А остальные слушают и отмечают «точки роста». А все ли знают, что значит хвалиться? Это преувеличение своих достоинств и способностей, достижения, а не хвала своими детьми, мужем и т. п.

Педагоги решают, по какой системе оценивания будет оцениваться 
каждое выступление, и аргументируют свой ответ. 

Ведущий: Итак, предлагаю отмечать общение глаза в глаза, умение говорить без остановки в течение 1 минуты; не соскакивание на «Я люблю …», уверенность в голосе, аргументацию. 
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