Как с помощью тренингов улучшить работу педагогов
Включите в план своей методической работы с педагогами интерактивную форму взаимодействия – тренинги. С их помощью вы снизите напряженность в коллективе, вовлечете коллег в диалог и организуете обмен мнениями. В статье – план педагогических тренингов и готовые сценарии.
Чтобы развивать у педагогов профессионально значимые качества, поддерживать позитивный настрой на работу и доброжелательные отношения с коллегами, детьми и родителями, организуйте для них тренинги. Однако решить эти задачи вы сможете, если тренинги будут постоянными. Распределить встречи с педагогами с марта по июнь вам поможет готовый план тренингов. Какие этапы включает подготовка к тренингу, какую тему выбрать для встречи и какие упражнения провести с педагогами, читайте в статье.
Этапы подготовки и проведения тренинга с педагогами
Тренинг (от англ. train – обучать, воспитывать) – форма интерактивного обучения. Его цель – развивать у участников компетентность межличностного и профессионального поведения в общении. Система тренинговой работы включает три этапа.
Первый этап – организационно-подготовительный. Чтобы провести тренинг, подготовьте помещение и оборудование. Определите, кто из педагогов будет участвовать в мероприятии. Если кто-то из педагогов не готов, не заставляйте. Участие в тренинге должно быть добровольным. Так вы увидите, есть ли у педагогов мотивация к самосовершенствованию или ее нет.
Второй этап– вводно-ознакомительный. Сообщите педагогам принципы, нормы работы в группе. Это необходимо, чтобы в ходе тренинга достичь поставленных целей. Создайте положительный настрой у педагогов на предстоящую совместную работу. Для этого используйте разные упражнения, которые помогут педагогам расслабиться.
Третий этап – основной, диагностико-коррекционный. Проводите тренинг согласно плану. В ходе взаимодействия формируйте и корректируйте компетентности и поведение педагогов. Для этого в конце каждого упражнения задавайте вопросы: «Что вызвало у вас затруднение?», «Что вы чувствовали?», «Вы согласны с мнением коллег?».
Тематика и цели тренингов
Тематика тренингов должна быть простой и понятной педагогам. В статье – план педагогических тренингов, которые можно провести во второй половине учебного года. План включает восемь тренингов на темы: «Для чего я здесь», «Посмотри на меня по-другому…», «Верь мне, моему слову, моим делам», «Я или Мы», «Пойми меня», «Энергия группы», «Как дела? – Спасибо, хорошо», «С полуслова».
	
	
Цели и задачи педагогического тренинга

	 
	
Цели:
· сплотить педагогический коллектив;
· развить у воспитателей коммуникативные навыки;
· сформировать эмоциональную устойчивость, уверенность в себе;
· мотивировать к самосовершенствованию.

	 
	Задачи:
· создать благоприятный психологический климат в коллективе;
· сформировать доброжелательные отношения между педагогами;
· помочь найти сходства у участников группы, чтобы улучшить их взаимодействие;
· развить умения работать в команде;
· добиться, чтобы каждый участник осознал свою роль в группе;
· научить проводить рефлексию своей деятельности и взаимодействия с детьми, родителями и коллегами;
· настроить на удачу и успех


В каждом тренинге могут участвовать 10–15 человек. Занятия проводите 2 раза в месяц по 60 минут. Общая продолжительность тренинговой работы – 4–5 месяцев.
Среди основных целей тренингов – сплотить коллектив, развить у педагогов коммуникативные навыки, межличностную эмпатию, сформировать позитивные установки по отношению к детям, родителям, коллегам. При этом есть тренинги с узконаправленными целями. Например, в ходе тренинга «Для чего я здесь» старший воспитатель развивает у педагогов умение адекватно оценивать эмоциональное состояние другого человека. В ходе тренинга «Пойми меня» педагоги определяют свои профессиональные мотивы и потребности, выбирают предпочтительные формы общения с детьми и родителями.
Упражнения и ролевые игры, которые входят в комплекс педагогических тренингов, представляют собой законченную последовательность действий. Каждый тренинг включает релаксацию и рефлексию.
План тренингов в рамках методической работы с педагогами с марта по июнь

