Карточка мониторинга

по введению в образовательной организации изменений в действующую 
систему оплаты труда
(мониторинг проводится при приемке образовательной организации к новому учебному году)
	

	Мониторинг провел ответственный по правовой работе первичной профсоюзной организации:     Трошкова Мария Васильевна 
Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №16 «Звёздочка» 
адрес: с. Кашино, ул. Новая,7а
тел./факс:___________________________ электронная почта:______________________________
ФИО руководителя: Горбунова Э.А.
Сведения о работниках: 
количество работников:  32
из них количество членов Профсоюза: ____26________________________________

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Итог  проверки

	1. Положение об оплате труда

	1.1
	В положение об оплате труда внесены изменения, связанные с изменением системы оплаты труда (да/нет)
	да

	
	1.1.1.
	изменения  вступают в силу с 01 сентября 2017 года (да/нет)
	     да

	
	1.1.2.
	изменения  вступают в силу с другой даты (указать)
	

	2. Трудовые договоры

	2.1.
	Работники уведомлены о предстоящих изменениях трудовых договоров в соответствии со ст. 74 ТК РФ (количество)
	

	
	2.1.1.
	работники уведомлены не менее чем за 2 месяца до вступления изменений в силу (указать количество)
	    да

	
	2.1.2.
	работники уведомлены менее чем за 2 месяца до вступления изменений в силу (указать количество)
	       -

	2.2.
	Уведомления об изменении трудового договора содержат следующую информацию о новых условиях трудового договора 
	Х

	
	2.2.1.
	Новый размер должностного оклада (ставки) заработной платы (кол-во)
	    да

	
	2.2.2.
	Новые размеры всех положенных работнику компенсационных выплат (кол-во)
	     да

	
	2.2.3.
	Размеры и условия назначения положенных работнику стимулирующих выплат (кол-во)
	     да

	
	2.2.4.
	Объём выполняемой работы, педагогической (учебной) нагрузки (кол-во)
	     да

	2.3.
	С работниками заключены дополнительные соглашения к трудовому договору об изменении условий трудового договора (указать количество)
	     да 

	2.4.
	Работодателем соблюден порядок передачи одного экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору об изменении условий трудового договора каждому работнику согласно ст. 67 ТК РФ (факт получения дополнительного соглашения подтверждается подписью работника) (указать количество)
	     да


Ответственный по правовой работе 

в первичной профсоюзной организации   Трошкова М.В. /_____________________ /
«___»___________2017 г.
