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В стремительно меняющемся открытом мире 

главным профессиональным качеством, которое 

педагог должен постоянно демонстрировать своим 

ученикам, становится умение учиться. Готовность к 

переменам, мобильность, способность к 

нестандартным трудовым действиям, 

ответственность и самостоятельность в принятии 

решений – все эти характеристики деятельности 

успешного профессионала в полной мере 

относятся и к педагогу»

Современный 

педагог
« П Е Д А Г О Г  – К ЛЮ ЧЕ В А Я Ф ИГ У РА  

РЕ Ф О РМ ИРО В А Н ИЯ О БРА З О В А Н ИЯ» …
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Навык — это способность осуществлять определенную деятельность, 

сформированная путем повторения и доведения до автоматизма. 

В дополнение к термину «навык» для описания способностей человека 

используется термин «компетенция».

Компетенция — это комплексная характеристика готовности человека 

применять полученные знания, умения и личностные качества в 

профессиональной деятельности.

Навык
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1. Концентрация и управление вниманием

2. Эмоциональная грамотность

3. Цифровая грамотность

4. Творчество и креативность

5. Экологическое мышление

6. Кросскультурность

7. Способность к саморазвитию

8. Умение работать в команде

Навыки XXI века
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Трендсеттеры (англ. trendsetters, early adopters) — люди, которые 

воспринимает новые идеи раньше других и которые служат 

своеобразным передаточным каналом между новаторами и остальным 

социумом. 

 Такие люди являются лидерами мнений с большим кругом общения, 

они успешные, активные и авторитетные.

 Делать, пробовать, внедрять, тестировать и еще раз – делать.

Педагог в роли трендсеттера
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Необходимы, чтобы справляться с информационной 

перегрузкой, управлять сложной техникой.

Концентрация и управление 

вниманием
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Аффективная область приобретает все большую значимость 

в работе. Понимание своих эмоций, эмпатия, сочувствие 

помогут сохранить себя и взаимодействовать с другими.

Эмоциональная грамотность
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Способность работать в цифровой среде, в том числе AR и 

VR, будет столь же востребована, как способность писать и 

читать.

Цифровая грамотность
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При автоматизации рутинной деятельности на любой 

работе будет все больше необходимости мыслить 

нестандартно и создавать новое.

Творчество, креативность



10

Понимать связность мира, воспринимать свою деятельность 

в контексте всей экосистемы, поддерживать эволюционные 

процессы.

Экологическое мышление
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В любом городе, в любой рабочей среде будут встречаться 

все более разные (суб)культуры, в том числе за счет разрыва 

поколений.

Кросскультурность
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В быстро меняющемся мире человеку придется продолжать 

обучение в течение всей жизни, иногда самостоятельно 

осваивая новые навыки.

Способность к (само)обучению


