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Общие сведения о воспитателе 
 

1.Ф.И.О. Тимошенко Любовь Анатольевна 
 

2.Дата рождения: 21.11.1986 
 

3.Образование: высшее, ГОУ ВПО «Московский государственный открытый педагогический университет имени 

М.А.Шолохова», 2004 г. 
 

4.Категория: соотвествие занимаемой должности, 2012 г. 
  

5.Повышение квалификации: 

2012 год, приняла участие в работе семинара, организованного ИКЦ «Ир-бис» на тему «Актуальные направления 

деятельности педагога ДОУ в межаттестационный период»: «Выбор направления, проектирование, реализация и анализ 

результатов деятельности», «Портфолио достижений педагога» 

2013 год, приняла участие в работе семинара, организованного ИКЦ «Ир-бис» на тему «Инновационные формы работы с 

семьей нас современном этапе развития образования» 

2015 год, принимала участие в семинаре по теме: «Комплекс игрового оборудования для организации развивающей 

предметно-пространственной среды в дошкольной образовательной организации» 

2015 год, в Государственном автономном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования 

Свердловской области «Институт развития образования» по программе «Проектирование деятельности педагога 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО» в объеме 16 часов. 
  
6.Наличие ученых и почетных званий: нет.  
7.Государственные, отраслевые профессиональные награды, грамоты, благодарственные письма: имеются. 



Мое педагогическое эссэ 

 

Пытаюсь зажечь в них хотя бы свечу – 

Не худшая все – таки участь: Мне 

кажется, я их чему-то учу,  

А это они меня учат.  

А. Дольский  

Можно ли стать хорошим воспитателем? Да, можно, если вы любите детей.  Чем 
 

же мне нравится моя профессия? Тем, что я Нужна. Нужна своим 

маленьким непоседам. Каждый день, каждый час, иногда каждую минуту. 
 

Душа ребенка – открытая книга. Они готовы поделиться с нами, взрослыми, 
 

своими секретами, достижениями, тревогами, маленькими победами и открытиями. Свободно и естественно рассуждают о 

своих мечтах и планах. Просто смотри, люби, слушай и чувствуй. Просто будь рядом и открой душу, искренне радуйся с 

ними и сопереживай. 
 

Когда я прихожу в свою группу и вижу улыбки своих ребят, которые бегут ко мне поздороваться и понятно по их счастливым 

глазам, что они очень рады мне. У меня поет душа в такие минуты! Я чувствую, что нужна им, Ребята всегда найдут во мне 

друга, который их поймет и никогда не предаст. Для меня моя группа – второй дом и моя судьба, и осуществление главной 

задачи – воспитание успешной личности. Главное, я считаю, надо позволить каждому ребёнку быть самим собой, помочь 
 

проявить все лучшие его качества, научить радоваться каждому дню, найти себя в 

жизни, выстоять и победить. 
 

Наша жизнь сложная, в которой постоянно происходит много различных 

событий, которые не всегда благоприятно влияют на детей, поэтому дети особенно 

нуждаются во внимании, в тепле, в любви и заботе со стороны воспитателей. 

Воспитатель – это первый, после мамы, учитель, который встречается детям на их 

жизненном пути. 

Воспитатели – люди, которые в душе всегда остаются детьми.  

Сказать, что работа это каждодневный праздник – трудно, все же мы каждый день имеем 

дело с разными характерами. Бывает и очень трудно. Иногда просто опускаются руки, 

но стоит ребенку тебе улыбнуться и все, ты понимаешь, что просто не в силах их 

предать. 



«Детство – каждодневное открытие мира» - писал В. А. Сухомлинский. Дети дошкольного возраста отличаются 

любознательностью, добротой, непосредственностью. Я считаю, что все основы в ребенке закладываются в детстве, поэтому 

от воспитателя детского сада многое зависит. Воспитатель приходит на помощь ребенку: учит его трудиться, помогает 

адаптироваться к школьной жизни, помогает найти друзей. Да бывает трудно. И очень трудно. Бывает, что мы даже ссоримся с 

ребятами. Но это нас не разъединяет. В большой семье не всегда бывает все гладко. Главное не обижать нарочно друг друга. 
 

Быть воспитателем не только интересно, но еще очень ответственно, ведь тебе доверяют самое дорогое — Детей. Воспитатель 

это не только тот, кто воспитывает и обучает, прежде всего, это - ДРУГ для детей. И от того, как ты будешь относиться к 

детям, зависит их доверие к тебе… Воспитатель – это вторая мама… Воспитатель — это пример для подражания. 
 

… Чтобы быть воспитателем, нужно очень любить детей. 



«Профессиональные достижения» 

 

1. Разработка Рабочих программ для каждой возрастной группы 2013, 2014, 2016, 2017 год.  
2. Участие в разработке Образовательной программы учреждения, Программы развития учреждения. 

3. Разработка авторских занятий, развлечений, праздников, консультаций и памяток для родителей.  
4. Создание и регулярное пополнение базы фотоматериалов различных мероприятий с детьми и родителями.  
5. Ежегодно два раза в год проведение диагностики уровня развития детей по возрастам.  
6. Участие в различных конкурсах и выставках совместно с воспитанниками группы.  
7. В течение ряда лет принимала активное участие в педсоветах, педчасах, проводимых в учреждении.  
8. Постоянно со всеми воспитателями обсуждали и утверждали предложенный сценарий, вели подготовку к утренникам и 

развлечениям, совместно с воспитателями проводили занятия. По просьбе воспитателей я проводила консультации и 

давала разные рекомендации. Проводились репетиции с педагогами к различным мероприятием. 
 

9. В течении всего времени провожу работу с родителями. По просьбе родителей я провожу консультации и отвечаю на 

их вопросы. Родители так же получали мои рекомендации.  
10. Постоянно приглашаем родителей на наши праздники и развлечения, на которых родители выступают и присутствуют с 

радостью и охотой.  
11. Тема самообразования на 2016-2017 год: Личностно-ориентированный подход как средство развития 

самостоятельности». Цель работы по самообразованию: совершенствование работы с детьми, внедрение технологий 

гуманистической педагогики в личную практику. 



«Работа с родителями» 

 

Беседы: 

1. «Безопасность наших детей» 
2. «Утренняя зарядка с малышом» 2017г. 

3. «Давайте будем добрыми» 2013г.  
4. По правилам дорожного движения 2014г.  
5. Памятка для родителей «Помогите детям запомнить 

правила пожарной безопасности» 2016г.  
Консультации: 
 

1. «Воспитание вежливости у ребенка» 2016г.  
2. «Влияние семьи  на воспитание детей» 2015г. 

3. «Какого цвета настроение» 2017г.  
4. «Гиперактивный ребенок в детском саду и школе» 2016г. 

5. «Игрушки-чудовища» 2013г.  
6. «Грипп. Меры профилактики» 2013г. 

7. «Семья на пороге школьной жизни» 2012г.  
8. «Организация игр и прогулок на свежем воздухе зимой» 2012г. 

9. «Осенняя прогулка с малышом» 2013г.  

11. «Слёзы нужны ребёнку так же, как смех» 2013г. 

12. «Я хочу научиться читать» 2012г.  

13. «Жестокое обращение с детьми. Что это такое?» 2016г. 

14. «Основы нравственных отношений в семье» 2015г.  

15. «Самостоятельность ребёнка. Её границы» 2017г. 

16. «Значение режима для физического развития ребенка» 2013г.  

17. «Правила культурного поведения, которые должны 
быть сформированы у дошкольника к 5 годам» 2015г.  

18. «Игра в жизни ребенка» 2017г. 



Отзывы родителей: 



«Творческий отчет» 

 

В своей работе руководствуюсь федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования, 

вступившими в силу с 1 января 2014 года, СанПиН 2.4. 1.3049-13, основной программой «От рождения до школы» под 

редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.  
Тема самообразования на 2016-2017 год: Личностно-ориентированный подход как средство развития самостоятельности».  
Цель работы по самообразованию: совершенствование работы с детьми, внедрение технологий гуманистической педагогики в 

личную практику. Работаю с детьми, опираясь на факторы человеческого тепла, добродушия, взаимопонимания.  
В общении с детьми применяю личностно-ориентированную модель взаимодействия. Не забываю, что оценивать нужно не 

самого ребенка, а его поступок. Решая спорную конфликтную ситуацию между детьми, учитываю мнение каждого 

ребенка, терпеливо объясняю свое мнение.  
Поэтому моя позиция по отношению к ребенку такова: он - мой соратник, союзник, соавтор, принимающий и 

дающий, имеющий право на несогласие, сомнение и даже ошибку. 



«Методическая копилка» 
 

 Беседа: «Наша улица» 
 Беседа  «Как у наших у ворот очень важный знак живёт» 
 Беседа с игровыми заданиями «Перекресток и  движение».
 Старшая и подготовительная группа.
 Сценарий развлечения ко Дню матери. 
 Викторина в старшей группе «Царица - вода» 
 Картотека игр по правовому воспитанию  
 Картотека зимних подвижных игр. 

 Конспект НОД по основам безопасности детей дошкольного возраста в старшей группе Тема: «Научим героев 

сказок безопасности» 
 Проект  «Таинственный космос» 
 Развлечение для детей по теме «Космос» 
 Сценарий развлечения  «Русские посиделки» 
 Проект «Вода нужна всем на земле» 
 Дидактические игры на формирование экологических знаний у детей дошкольного возраста (картотека) 

 Картотека игр по развитию речи и речевых упражнений 



 Дидактические игры, направленные на формирование элементарных математических представлений у детей старшей 

и подготовительной группы (картотека) 

 Дидактические игры, направленные на формирование элементарных математических представлений у детей второй 

младшей и средней группы (картотека) 


 «Мама — первое слово, главное слово…» Сценарий весеннего праздника для разновозрастной 
группы малокомплектного детского сада 

 Сценарий Новогоднего праздника «Волшебный фонарь» 
 Посох Деда Мороза. Сценарий Новогодний 
 8 Марта - инсценировка сказки, посвященная женскому дню 
 Новогодний сценарий «Забавное приключение под новый год». 

 Праздник «Осени» в детском саду. 



 ГРАМОТЫ, 
СЕРТИФИКАТЫ, 
БЛАГОДАРНОСТИ 


